Sekilas Info 5
SOSIALISASI DANA PENSIUN PLN KE PLN UID S2JB
DAN PENGURUS IKPLN DILINGKUNGAN SUMATERA SELATAN
RABU, 14 JUNI 2023

Pengurus Dana Pensiun PLN bersama dengan Pengurus IKPLN kembali melaksanakan Sosialisasi kepada
Pengurus IKPLN dilingkungan Sumatera Selatan, Jambi & Bengkulu (S2JB). Kegiatan berlangsung di
Auditorium PLN UID S2JB — Palembang, Rabu, 14 Juni 2023 yang lalu.

Acara yang digelar pada Rabu pagi tersebut membahas beberapa hal, mulai dari paparan tentang progress
pengelolaan DP-PLN, paparan terkait implementasi kerjasama antara DP-PLN dengan IKPLN untuk
Penyampaian Informasi Kepensiunan dan Pemutakhiran Data (PKS No.011.Pj/1.2/1/2022 tanggal 8
Pebruari 2022) sampai dengan penjelasan terkait Pengurus IKPLN dan Keanggotaan IKPLN sehubungan
dengan Struktur Organisasi Holding dan SubHolding dilingkungan PT PLN (Persero).

Hadir dalam kesempatan itu sekaligus membuka acara , Bapak Amris Adnan — GM UID S2JB, Pengurus
DP-PLN turun full team Pak Anton-Dirut, Pak Supriyono — Direktur Kepesertaan dan pak M.Ismed
Surianegara selaku Direktur Keuangan & Administrasi DP-PLN juga pak Misbachul Munir — Ketua Bidang
IV IKPLN Pusat hadir dan menyampaikan paparan sosialisasi pada kesempatan itu.

Juga tidak ketinggalan sosialisasi diberikan kepada teman-teman pengurus YAN HC PLN terkait prosedur
pengajuan penetapan manfaat pensiun dan pegawai yang akan memasuki pensiun.
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palembang, 14 Juni 2023

Foto bersama GM UID S2JB, Pengurus DP-PLN dan IKPLN saat Sosialisasi di Palembang (14/6/2023).



Dalam salah satu butir paparannya pak Anton menyampaikan tentang kinerja investasi sampai dengan
akhir periode Desember Tahun 2022
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Antonius Resep Tyas Artono — Dirut DP PLN saat paparan Sosialisasi di Palembang (14/6/2023)

'/ Upaya Pencapaian Hasil Investasi s/d Desember 2022 @)

Portofolio Realisasi Desember 2022 Portofolio Renbis Desember 2022
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1. Total Investasi = Rp. 9,979 Triliun 1. Total Investasi Rp. 9,661Triliun

2. ROI(R+U) = 10,44% dan ROI (R) = 8,59% 2. ROI (R+U) = 9,00% dan ROI (R) = 8,45%
3. Hasil Usaha (R) = Rp. 815,55 Milyar 3. Hasil Usaha (R) = Rp. 792,69 Milyar

4. Hasil Usaha [R+U) = 990.67 Milvar 4. Hasil Usaha (R+U)) = 843 .99 Milvar

Dalam penjelasannya beliau menyampaikan bahwa kinerja dan pengelolaan Dana Pensiun PLN sudah
berada pada jalur yang tepat, terlihat dari pencapaian kinerja tahun 2022 yang melampaui target.



Dan pada kinerja sampai dengan bulan Mei 2023 juga terlihat pencapaian yang sangat baik.

Realisasi Hasil Investasi s/d Mei 2023

Portofolio Realisasi Mei 2023 Portofolio Renbis Mei 2023
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1. Total Investasi = Rp. 10,625 Triliun Renbis )Qg] 1. Total Investasi Rp. 10,185 Triliun
2. ROI (R+U) = 3,39% dan ROI (R) = 3,19% 2. ROI (R+U) = 3,08% dan ROI (R) = 2,96%
3. Hasil Usaha (R) = Rp. 326,39 Milyar 3. Hasil Usaha (R) = Rp. 299,02 Milyar
4. Hasll Usaha (R+U) = 346,78 Milyar 4. Hasil Usaha (R+U) = 310,84 Milyar
S. RKD =100,09% (Fully Funded); RS = 112,52% S. RKD = 95,64 %; RS = 105,72%
6. Surplus = Rp. 1,85 Mityur (MKA = 10.858 Milyar ; KUP = Rp. 10.870 Milyar)6. Defisit = (Rp. 465,48 Milyar) - NKA = Rp. 10.396,6 Milyar)

Dalam sesi paparan yang lain, pak Supriyono — Direktur Kepesertaan Dana Pensiun PLN menyampaikan
juga progress dari implementasi PKS antara DP-PLN dengan IKPLN untuk Penyampaian Informasi
Kepensiunan dan Pemutakhiran Data (PKS No.011.Pj/1.2/1/2022 tanggal 8 Pebruari 2022).
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Beberapa informasi yang tercantum dalam PKS, yang dijelaskan kembali oleh pak Supriyono.

Kompensasi Pelaksanaan Survey Data

Penerima MP yang

akan disurvey sesuai P':?‘;?';‘o:&/p Biaya Komunikasi
permintaan DPPLN
Penerima MP yang
berhasil ditemukan Rp. 150.000/
dan diproses data Penerima MP

ulangnya

Kompensasi Pemutakhiran Data

Uralan Besaran Kompensasl/
Penerbitan

INFORMASI PENERIMA MP (PENSIUNAN,
1 JANDA/DUDA PENSIUNAN) MENINGGAL
& MP BERAKHIR

INFORMASI PERUBAHAN STATUS
PENERIMA MP DAN MASIH ADA PIHAK

YANG BERHAK MENRIMA MP RP 100.000/Penerima MP

INFORMASI PERUBAHAN STATUS
3 KELUARGA, CONTOH: PERCERAIAN,
ANAK YG SDH TIDAK BERHAK




Sementara itu pak Misbachul Munir — Ketua Bidang IV IKPLN Pusat hadir dan menyampaikan paparan
sosialisasi terkait Pengurus IKPLN dan Keanggotaan IKPLN sehubungan dengan Struktur Organisasi Holding
dan SubHolding dilingkungan PT PLN (Persero).
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pak Misbachul Munir — Ketua Bidang IV IKPLN Pusat yang juga Sekretaris Dewan Pengawas DP-PLN
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KEGIATAN IKPLN

Yang telah dan sampai saat ini dilakukan, a.l:
- Mengkoordinir kepemilikan Sertifikasi kompetensi, Kerjasama dg YPKPLN maupun lembaga lain.

- Mengkoordinir bantuan perbaikan rumah anggota IKPLN terdampak bencana mis. Gempa Cianjur, dil.

- Mengkoordinir bantuan dana operasional org, duka, Program Rumah Sehat, dll.

- Mengkoordinir usulan program Pendidikan, UMKM, Lingkungan dengan dana TJSL PLN.
- Menyajikan informasi dan data melalui Media IKPLN: IKPLN News; IKPLN TV

- Menyelenggarakan forum Seminar, kajian (yang terkait kepentingan PLN dan Pensiunan)

- Mengkoordinir kegiatan kerukunan dan silaturahim anggota (pengajian, olahraga, dll)

- Advokasi kpd para pensiunan, mis. terkait dengan masalah rumah dinas.
BERKOLABORASI DENGAN PARA PIHAK YANG TERKAIT, DI LUAR 4 PILAR:

*PERBANKAN

* OLAH SEHAT: Gowes, Tennis, Terapi Ling Tien Kung, Golf

*KESEHATAN

*KEGIATAN USAHA PT IKAMAS dan Instansi yg terkait dengan pemberdayaan SDM
*LAYANAN PROGRAM RUMAH SEHAT, PROGRAM KEBENCANAAN, a.I: dengan YBM

MIGRASI ORGANISASI IKPLN DAERAH KITSBS,

DAMPAK STRUKTUR ORGANISASI SUBHOLDING
* KEBUAKAN SEMENTARA:
» IKPLN CABANG YANG ADA, TETAP EXIST dengan penyesuaian,

menimbang jumlah peserta, dan beberapa unit yang dinaungi, ada
yg bergabung ke unit lain di Daerah /cabang lain.

» Kebijakan sementara (jangka pendek agar pelayanan kpd anggota

tdk terganggu) mis. keperluan Dropping luran Anggota IKPLN dan
pembuatan ID Card.

» Bahasan yang telah dilakukan belum merupakan keputusan

/penetapan tetap, menunggu hasil bahasan Tim Ad hoc.

» Akan dilakukan inventarisasi kembali adanya pensiunan di unit2

tertentu yang belum masuk dalam naungan IKPLN Cabang terdekat.

MIGRASI ORGANISASI IKPLN DAERAH KITSBS,
DAMPAK STRUKTUR ORGANISASI SUBHOLDING

NONDIS! EXSISTING KONDISI SEMENTARA YAD
va
Kantor Induk KITS8S [Kantor LIK Sumbagsel 200 tetap Kantor LID S2J8 e
giitan K JUPDK Keramasan UK SBS 1o tetap wantor UID S218 S8
Pembangkitan Bukit Asam UPX Bukit Asam UIX SBS 107 tetap JUP3 Lahat UID S8 _szn
Pombangkitan Bengkulu UPOK Bengkulu UK SE% (33 totap UPS Bengkuls UID S250 s2n
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masuk kis UPDXIambi S8
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Terkait beberapa butir sosialisasi kepada teman-teman YAN HC disampaikan juga;

%

(PESERTA MEMASUKI USIA PENSIUN 56 TAHUN)

(1)
" Pemberitahuan
1. Koputusan A Aben Pession

| Peserta

Pembinaan
Skala Gaji Dasar sebagai
PhODP terakhir
Photo copy Akta
Nikah/akta ceral
6. Photo copy Kartu
Koluarga
7. Pas photo (4 lembar
3xdom) yang dinamai
sisi belakang photo.
Photo copy Akta —
kelahiran Anak Mr.'\‘.:u] Panziun I ¢
9. Ketarangan masih b
sekolah bagl anak usia di . e— BN
atas 21 tahun s.d 25 & _

mand sy

IXPLN

(PESERTA AKTIF MENINGGAL DUNIA/TEWAS)

Unit Induk
Pemberi Kerja/
YAN HC

Janda/Duda/Anak

elaporkan/me

nyampaikan
kematian

suami/istri/

dilengkapi SK
Pemberhentian

Unit Pengelola
Administrasi

Semoga bermanfaat.

Tks. 1d/16062023.

ALUR PROSES PENERBITAN MP NORMAL

ALUR PROSES PENERBITAN MP JANDA/DUDA/ANAK (1

Permohcran Pensiun

1. Uwt Pergaloin
Administrasi
2. YAN HC

I3

DOKUMEN YANG HAR!
DISIAPKAN OLEH
JANDA/DUDA/ANAK:

on N

- 0o~

13.

YAN HC setempat 44

. Keputusan Pengangkatan

Pegawai

. Kartu Peserta DP-PLN
. Keputusan Gaji Pokok

terakhir

. Keputusan Pembinaan

Skala Gaji Dasar sebagai
PhDP terakhir

. Akta/Surat Kematian

Pas photo
Janda/Duda/Anak (3xdcm, 4
lembar) yang dinamai di sisi
belakang photo

. Akta Nikah
. Akta Kelahiran Anak

Kartu Keluarga

Buku Tabungan a.n.
Janda/Duda/Anak Penerima
MP

. Surat Keterangan Perwalian

bagi Penerima MP yang
belum dewasa (anak di
bawah usia 17 tahun)

. Surat Keterangan

Pengampuan bagi Penerima
MP yang dalam keadaan
tidak cakap bertindak secara
hukum (misal: sakit jiwa,
stroke berat)

Photo copy Bukti Pembelian
Masa Kerja

Kesediaan dipotong oleh
Bank bila lebih bayar
(DP.17)



